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Newsflash Q1 2024
(DEEL?2)
In deze en de vorige Newsflash praten we je graag bij over onze
plannen voor 2024

Zoals beloofd hieronder het 2e deel van de nieuwsbrief waarin wij jullie graag
bijpraten over de ambities en plannen voor 2024

Opstart nieuw project "Kibera Talent"

Na gesprekken vorig jaar in Kibera met onze eigen scholen, andere organisaties
en onderwijsinstellingen, merkten we een grote behoefte om middelbare
scholieren te begeleiden bij het maken van keuzes voor vervolgonderwijs en
werk. Dit geldt niet alleen voor onze eigen studenten, maar voor alle jongeren in
Kibera. Daarom lanceren we het nieuwe initiatief 'Kibera Talent’ met het plan om
een 'loket' te openen waar middelbare scholieren voorlichting kunnen krijgen
over universiteit, hogeschool, beroepsonderwijs of werk. Daarbij willen we niet
alleen informatie bieden over opleidingsmogelijkheden, maar vooral ook over
financieringsopties.

Hoewel er veel initiatieven zijn van zowel buitenlandse als lokale organisaties
en onderwijsinstellingen om studenten te helpen, is het voor jongeren vaak
moeilijk om te weten waar ze terecht kunnen. Met het 'Kibera Talent Loket'
willen we een centrale plek creéren, waar al deze informatie samenkomt.

Het komende jaar gaan we hier actief mee aan de slag en gaan we de diepte in
om de verschillende mogelijkheden te onderzoeken en te documenteren. Kibera
Talent, here we come!
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Samenwerkingen

Tijdens ons laatste bezoek hebben we contact gehad met diverse organisaties
uit verschillende landen die programma's in Kibera ondersteunen, zoals ltalié,
Zwitserland, Amerika en Spanje.

Inmiddels hebben al enkele succesvolle samenwerkingen georganiseerd en ons
netwerk uitgebreid. Zo werken we nu samen met de ltaliaanse NGO AVSI en de
Amerikaanse organisatie Carolina For Kibera, die schoolgeld betalen voor een
aantal van onze studenten. Daarnaast heeft een andere organisatie voor 500
kinderen in ons programma schoenen gedoneerd.

We kijken uit naar toekomstige samenwerkingen met verschillende organisaties
die actief zijn in Kibera. De kansen liggen er zeker!

Versterking van sociaal werk

Na ons bezoek vorig jaar heeft onze social worker Achando mooie stappen
gemaakt om mee te gaan met onze ambities. Haar passie ligt vooral op het
sociale vlak en wij merken dat ze energie haalt uit huisbezoeken en het
begeleiden van ouders van kinderen op onze scholen. Daarnaast heeft ze om
studenten te ondersteunen op het vlak van life skills het initiatief genomen om
samen met een aantal anderen een mentorprogramma op te zetten.



Met de beslissing om nog iemand aan te nemen in ons team in Kenia, kan
Achando zich nog meer richten op het sociale programma van onze stichting.
De betrokkenheid van ouders wordt hierin een belangrijk focuspunt en we zullen
komend jaar verschillende mogelijkheden verkennen om ouders sterker te
betrekken en verantwoordelijkheid te laten nemen voor hun kinderen.

Duurzame financiéle groei

Een belangrijke ambitie voor de komende jaren is om een aanzienlijk deel van
de donaties voor Stichting4Life uit Kenia te laten komen. Dit kan op
verschillende manieren, bijvoorbeeld door steun van lokale personen of
bedrijven in Kenia die onze programma's in Kibera willen ondersteunen. Een
leuk eerste succes is onze samenwerking met de lokale DHL-organisatie, die
ons heeft toegezegd ons jaarlijks te steunen.



In de komende jaren zullen we actief relaties opbouwen met meerdere
Keniaanse of internationale organisaties. Hoewel dit tijd zal kosten, zien we
duidelijke kansen om op de lange termijn minder afhankelijk te zijn van geld uit
Nederland. Zo hopen we uiteindelijk een programma te creéren dat kan
voortbestaan zonder primair afhankelijk te zijn van Nederlandse financiering.

Interesse hierover of suggesties met welke lokale organisaties wij in Kenia in
contact kunnen treden, dan horen wij dat natuurlijk heel erg graag. Deel met alle
plezier jullie netwerk met ons.

Triomf op de Congo Nile Trail

Met een team van 38 expeditieleden heeft ALLSAFE een uitdagend traject van
100 kilometer afgelegd over de Congo Nile Trail in Rwanda. De tocht was een
ware beproeving, met uitdagende paden en wisselende weersomstandigheden,
variérend van storm en tropische regenbuien tot brandende zon. Het parcours
voerde langs rijstvelden en steile klimpartijen. Desondanks heeft het team van
ALLSAFE een indrukwekkende prestatie geleverd en een geweldig bedrag
opgehaald, waarmee we onze toekomstige plannen en ambities voor de
ALLSAFE school en meer kunnen verwezenlijken.



Meten van impact

We zijn gestart met het verbeteren van de meetbaarheid van de voortgang en
resultaten van onze projecten. Met de implementatie van een
leerlingvolgsysteem registreren we al onze leerlingen in een centraal overzicht.
Hierdoor kunnen we de ontwikkeling van de studenten beter volgen en
conclusies trekken over de effectiviteit van onze programma's. Met hulp uit ons
netwerk zullen we alle gegevens in een specifiek databasesysteem integreren,
waardoor het volgen en rapporteren vanuit deze database nog eenvoudiger
wordt.



Rots en water

Klaas en Harriete van het Rots & Water-programma van Freerk Ykema zijn
opnieuw in Kenia geweest om trainingen te geven aan de leraren van onze
scholen. De afgelopen periode hebben zij zich gericht op de leraren en
leerlingen van al onze ondersteunde scholen. Prachtig om de Rots & Water
ervaring te kunnen meegeven aan onze leraren een leerlingen in Kibera. Dank
voor jullie steun.




Hieronder nog even korte samenvatting van onze ambities 2024

Dit jaar staat in het teken van verschillende hoofdthema's:

« Het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs op onze lagere
scholen.

o Het verkennen en mogelijk uitbreiden van de samenwerking met onze
nieuwe partnerschool, Ushirika.

o Het maken van keuzes over de toekomstige opzet van onze middelbare
school ALLSAFE.

« Het lanceren van 'Kibera Talent', een initiatief dat actief studenten van
middelbare scholen zal ondersteunen op weg naar vervolgonderwijs en
uiteindelijk werk.

o Het versterken van samenwerkingen en relaties met andere organisaties
in Kibera, en het verkennen van mogelijkheden voor meer partnerships.

« Het actief streven naar een verschuiving van fondsenwerving vanuit
Nederland naar Kenia. Hoewel dit een lange termijnproject is, blijft het
voorlopig noodzakelijk om mensen en bedrijven in Nederland te blijven
aanmoedigen om onze projecten te steunen.

o Een grotere focus op een data gedreven aanpak, waarbij we alle
leerlingen in onze programma's nauwlettend volgen.

o Het vergroten van de betrokkenheid van ouders en het begeleiden van
studenten op sociaal viak.

Stuk voor stuk boeiende trajecten waar we dit jaar met ons team in Nederland
én Kenia aan zullen werken.

Door de groep van vaste vrienden die de stichting steunen (ALLSAFE Mini
Opslag, Elysee Accountants, Blue Tech Engineering, Sauna Beauty & Wellness
de Heuvelrug, Barts, Stichting Careduca, DSV Solutions, Rots en



Water/Gadaku Instituut, Relocaid, Medialect, Go-Improve, Roland van Tulder,
SCM Executives, DHL Kenya) en onze groep vaste donateurs, hebben we een
mooie basis om onze activiteiten in onze projecten in Kibera actief voort te
blijven zetten.

Wij blijven graag onze dankbaarheid uiten aan alle mensen, bedrijven en
instellingen die Stichting4life ondersteunen. Zonder jullie kunnen we ons
belangrijke werk in Kenia niet voortzetten. Elke euro die binnenkomt, wordt
direct ingezet voor onze projecten in Kibera. Dankzij jullie kunnen we jaarlijks
zo’n 1000 kinderen van onderwijs voorzien, bieden we leraren en ons lokale
team een stabiele, betaalde baan, geven we ouders de mogelijkheid om hun
kinderen van onderwijs te voorzien, en begeleiden we een groeiende groep
afgestudeerde leerlingen richting vervolgonderwijs of werk. Jullie steun wordt
enorm gewaardeerd en we kunnen niet genoeg benadrukken hoe dankbaar we
daarvoor zijn. Namens iedereen in Kenia: Asante Sana!

Bedankt!

Bestuur Stichting4Life







